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1. в связи с завершением обучения; 

2. досрочно: 

- по инициативе слушателя 

- по инициативе ООО «Димира» 

3.     по обстоятельствам, не зависящем от воли  слушателя и ООО «Димира», в 

том числе в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, приостановлении действия лицензии на образовательную 

деятельность. 

1. Порядок отчисления слушателей 

1.1. Отчисление слушателей из ООО «Димира» в связи с завершением обучения 

и успешного прохождения итоговой аттестации осуществляется на основании 

приказа генерального директора ООО «Димира». 

1.2. При отчислении в связи с завершением обучения слушателям выдаются 

документы о квалификации установленного в ООО «Димира» образца 

соответствующие пройденной программе. 

1.3. Отчисление слушателя из ООО «Димира» досрочно по инициативе 

слушателя осуществляется на основании личного заявления слушателя на имя 

генерального директора ООО «Димира» с указанием причин отчисления. 

1.4. Основанием для отчисления слушателя досрочно по инициативе ООО 

«Димира» является: 

 Невыполнение слушателем обязанностей по добросовестному освоению 

образовательной программы и выполнению учебного плана (систематические 

прогулы занятий без уважительных причин свыше 15%); 

  Отчисление как дисциплинарное взыскание при грубом нарушении правил 

внутреннего распорядка слушателей ООО «Димира». Основанием для 

отчисления слушателя за грубое нарушение правил внутреннего распорядка в 

ООО «Димира» считается нарушение указанных правил, если к слушателю ранее 

применялись меры дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание в 

форме отчисления применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка. 

 Нарушение сроков оплаты по договору об оказании платных 

образовательных услуг. Отсрочка по внесению авансового платежа по договору 

может быть предоставлена слушателю по его письменному заявлению в 

исключительных случаях при объективной невозможности своевременного 

внесения авансового платежа. Решение о предоставлении отсрочки принимается 

генеральным директором ООО «Димира»; 

 Невозможности исполнения обязательств по оплате образовательных услуг; 

 Неявка слушателя на итоговую аттестацию без уважительной причины. 

Документы, подтверждающие уважительную причину неявки слушателя на 

итоговую аттестацию, предоставляются слушателем в ООО «Димира». 
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1.5. При обучении слушателя на основании договора об оказании платных 

образовательных услуг и досрочном прекращении обучения договор 

расторгается на основании приказа генерального директора об отчислении 

слушателя и  слушателю возвращается внесенная плата за обучение за вычетом 

фактических расходов, понесенных ООО «Димира». По запросу слушателя ему 

выдается справка об обучении, установленного образца. Документы об обучении 

выдаются не позднее 10 дней после издания приказа об отчислении слушателя. 

2. Порядок и условия восстановления слушателей. 

2.1.  Лицо, отчисленное из ООО «Димира», по инициативе слушателя до 

завершения обучения, имеет право на восстановление для обучения. 

Определяющим условием восстановления является возможность успешного 

продолжения обучения. 

2.2. Восстановление на обучение в ООО «Димира» осуществляется на 

основании личного заявления слушателя и аттестации. Аттестацию проводим 

аттестационная комиссия путем рассмотрения справки об обучении и 

проведения собеседования. По результатам аттестации составляется протокол, в 

который заносятся результаты аттестации и составляется индивидуальный план 

обучения для последующей ликвидации обучающимся разницы в учебных 

планах если таковая выявлена. 

2.3. Приказ о восстановлении издается генеральным директором ООО 

«Димира» после заключения договора об образовании, и оплаты слушателем 

стоимости обучения. 

2.4. Лицо, отчисленное из ООО «Димира», по инициативе образовательной 

организации (наличие академической или финансовой задолженности) может 

быть восстановлено в ООО «Димира» на следующих основаниях: 

- на условиях обязательного погашения задолженности за обучение за 

предыдущий период обучения в полном объеме; 

-  при условии предоставления вместе с заявлением академической справки. 

4.5. В случае принятия руководителем положительного решения о 

восстановлении лица для дальнейшего обучения, со слушателем заключается 

договор об обучении, вносится плата за бучение и генеральный директор издает 

приказ о восстановлении. 

3. Заключительные положения 

3.1. Настоящее Положение может быть отменено, изменено или дополнено в 

связи с изменением Устава организации или в связи с изменениями 

законодательства Российской Федерации 

3.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются в том же 

порядке, в каком было утверждено настоящее Положение. 
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